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女性が輝く職場づくりを、新たな成長への原動力に
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どのような背景やきっかけで取り組んだのか？取組内容は？
取り組んでみてぶつかった壁、そして成果がひと目でわかる！逆引きINDEXの

キセキ

女性が輝く職場づくり
見つけ
やすい！

背 景・きっかけ 取り組んだ 内 容 ぶつかった 壁 取組の 成 果Why? Wall? Win!What?
「なぜ」始めたのか。 「何」を取り組んだか。 「壁」となった問題は。 「成果」が生んだ価値。

社内の意識改革
トップダウン・ボトムアップでの意識改革、
社員が主体的に行動する風土の醸成など

働きやすい制度・設備の導入
家庭と仕事の両立支援制度の充実、
女性更衣室・休憩室の設置など働きやすい制度・

設備の導入
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多様な視点を活かした事業展開
事業への女性目線の取込や、ベテラン社員の
経験とノウハウと若手社員ならではのアイデア
の融合など多様な視点を

活かした事業展開

社内の意識改革

積極的な人材採用
インターンシップの実施、新卒女性社員の採用、
外国人・障がい者など多様な人材の採用など積極的な

人材採用

硬直的な
組織風土

硬直的な組織風土
前例踏襲主義、改革・改善意識の低下など

社員の高齢化

社員の高齢化
若手社員の早期離職、技術を持った社員の
高齢化など

人手不足・
定着難

人手不足・定着難
採用できない、結婚・妊娠・出産・介護等の
家庭の事情による離職で社員が定着しない
など

業界の
競争激化

業界の競争激化
業界への新規参入の増加、
価格競争の激化など

需要の減少

需要の減少
経済成長の鈍化、消費者の生活スタイルの
変化等による需要の減少など

環境変化に対する不安
慣れ親しんだ働き方や事業内容が変わる
ことへの不安など環境変化に

対する不安
環境変化に
対する不安
環境変化に
対する不安
環境変化に
対する不安

女性優遇との誤解
女性のみが働きやすくなるという
女性優遇の取組という誤解など女性優遇との

誤解
女性優遇との

誤解
女性優遇との

誤解
女性優遇との

誤解

無意識の偏見
社員の性別に基づく役割や思い込みなどの
固定観念の存在など

無意識の偏見無意識の偏見無意識の偏見無意識の偏見

社員からの批判的な意見
出産・育児をする女性が偉いのか、など
女性も含む一部の社員からの批判的な声
など

社員からの
批判的な意見
社員からの
批判的な意見
社員からの
批判的な意見
社員からの
批判的な意見

女性社員の活躍意欲の停滞
ロールモデルが不在、家庭と仕事の両立が
困難になるとの不安など、様々な要因による
キャリアアップへの躊躇など女性社員の

活躍意欲の停滞
女性社員の
活躍意欲の停滞
女性社員の
活躍意欲の停滞
女性社員の
活躍意欲の停滞

人材の確保・定着
男女問わず働きやすい職場が実現し、社員
の離職率低下や社員の採用が増加など

人材確保・定着

社員のキャリアアップ
家庭と仕事を両立しやすい制度、女性管理職
などロールモデルの育成により、女性自ら
キャリアアップを望む環境実現など社員の

キャリアアップ

新規事業の創出
女性目線での商品開発や新たなブランディング
などにより、新たな市場を切り拓き、業績向上に
貢献など新規事業の

創出

新規顧客の開拓
女性ならではの「気配り」・「気付き」・「コミュニ
ケーション」により、展示会や営業活動を通じて
新たな顧客を獲得など新規顧客の

開拓

チャレンジする組織への変革
社員が何事においても失敗を恐れることなく
新たな業務にチャレンジする組織に変革など

チャレンジする
組織への変革

業務の効率化・サポート体制の整備
IT導入など生産性向上による付加価値の高い
業務へのシフト、マルチタスク化による部署内
サポート体制の整備など業務の効率化・

サポート体制の整備
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女性活躍推進の取組に関する
お役立ち情報

女性活躍推進企業として認定を受けたい

子育てサポート企業として認定を受けたい

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定、
「えるぼし認定」取得等に関する相談をしたい

女性活躍推進について、アドバイザーの個別支援を受けたい

●子育てサポート企業認定「くるみん、プラチナくるみん、トライくるみん」

●都道府県労働局 雇用環境・均等部（室） 所在地一覧

「くるみん認定」とは次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を
策定した企業のうち、計画に定めた目標を達成し、一定の基準を満たした企業を
認定する制度です。

●女性活躍推進センター（厚生労働省・民間企業における女性活躍促進事業）

▶▶▶詳しくはコチラ   https://joseikatsuyaku.com/

一般事業主行動計画策定後の課題解決や目標達成に向けた取組推進などについ
て、具体的なアドバイスなどの支援を受けることができます。

すでに「一般事業主行動計画」を届出済の企業向け　課題解決支援

女性活躍推進法に基づく状況把握・課題分析、目標設定等についてアドバイスや、
一般事業主行動計画の策定の支援を受けることができます。

これから「一般事業主行動計画」を策定する企業向け

女性活躍推進に向けた取組に対し、アドバイザー（社会保険労務士、中小企業診
断士等）による無料の支援サービスを受けることができます。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/
kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html

「くるみん認定」、「くるみんプラス認定」、「プラチナくるみん認定」、「プラチナくるみん
プラス認定」を受けた中小企業は、上限50万円の助成金を受給することができます。

https://shokuba.mhlw.go.jp/published/special_02.htm

●女性活躍推進優良企業認定「えるぼし、プラチナえるぼし」

▶▶▶詳しくはコチラ

▶▶▶詳しくはコチラ

▶▶▶詳しくはコチラ    https://kuruminjosei.jp/

「えるぼし認定」とは、「女性活躍推進法（女性の職業生活における活躍の推進に関
する法律）」に基づき、一定基準を満たし、女性の活躍に関する取組の実施状況が
優良な企業を認定する制度です。
えるぼし認定企業のなかでも、より高い水準の要件を満たした企業は「プラチナ
えるぼし認定」を受けることができます。

●両立支援のひろば/一般事業主行動計画公表サイト
次世代育成支援対策推進法に基づき、仕事と家庭の両立を支援する一般事業主
行動計画・取組を進めている全国の企業が登録されています。

https://ryouritsu.mhlw.go.jp/hiroba/index.php
▶▶▶詳しくはコチラ

https://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/
　　　shozaiannai/roudoukyoku/index.html

▶▶▶詳しくはコチラ

［リンク集］

他社の取組を参考にしたい






