


0

0

0

0

0

000000

12

17



10

18




0000O00D0

0

0

0

19



00

00O

00O

20




(2009.3.)

NO. 105

(2009.3.)

NO. 105

40

20 40

21




280

60

55

65

50 60

0000O0O0O

10,000

600

22




3,000 120
2,000 85
3

23




31,500 130
415,000 990
2

24




25

300

13

000000O0O0O

100

25



http://www.tokyo-cci.or.jp/jinzai/index.html

ol7

42

85

20

2025

30

26




18 3

3 600

19

©20 13 14 A 90 )
12 144

o221

20

http://www.career-osaka. jp

27




http://ww_hosei.ac. jp/

2 3

http://ww.meiji.ac.jp/shogaku/index.html

19 20
021 11 2
1,000

20 21 2
1 4 500

http://www.gpi.ac.jp/

http://ww.tmc-ipd.ac.jp/jp/index.html

http://ww.cin.or.jp/kikaku/0804kyoiku.pdf

28




http://ww.chuo.ac.jp/

21

21

http://www.kyoto-carriere.ac. jp/

0000

o20

http://ww._gka. jp/

29




o1 3 1 30 45 4

1/3 1/3
1/3
O
O
http://ww.gka.jp/
O
21 1 2
(@)
3
1

30




31




20

PR

PR

PR

32




11

PR

33




5 20
20
3
HP
3
16 11
8 00

34




7 30 19 30

40

12 3 9

12

22

10

PR

35




	１. 人材カテゴリー別の取り組み事例

